
Logística sustentável:
como implementar os pilares ESG 

ao processo



G

referente à implementação de 
processos competentes de 
administração focados em 

transparência e ética.

S

no que diz respeito a 
responsabilidades trabalhistas e 

sociais das empresas, como 
segurança do trabalho e 

diversidade.

E

relacionado à sustentabilidade e 
redução de impactos negativos 

no meio ambiente, como 
economia de água, eficiência 

energética e redução da emissão 
de carbono na atmosfera



G

referente à implementação de 
processos competentes de 
administração focados em 

transparência e ética.

S

no que diz respeito a 
responsabilidades trabalhistas e 

sociais das empresas, como 
segurança do trabalho e 

diversidade.

E

relacionado à sustentabilidade e 
redução de impactos negativos 

no meio ambiente, como 
economia de água, eficiência 

energética e redução da emissão 
de carbono na atmosfera



G

referente à implementação de 
processos competentes de 
administração focados em 

transparência e ética.

S

no que diz respeito a 
responsabilidades trabalhistas e 

sociais das empresas, como 
segurança do trabalho e 

diversidade.

E

relacionado à sustentabilidade e 
redução de impactos negativos 

no meio ambiente, como 
economia de água, eficiência 

energética e redução da emissão 
de carbono na atmosfera



Mapeamento e Gestão de 
Riscos ESG



Definir Propósito Transformar Operações Divulgar o Processo e Implementar Melhorias

1. Entender Necessidades e 
Riscos

2. Estabelecer estratégia ESG

3. Estruturação de 
Governança para 
Sustentabilidade

4. Desenvolver roadmap e 
estabelecer 

Responsabilidades

8. Comunicar

7. Realizar Auditoria Interna e 
asseguração independente

6. Mensurar e Desenvolver

5. Aperfeiçoar Operações e 
Processos

Fonte: Deloitte



Indicadores para mensuração 
dos riscos de ESG



Aspectos 
Financeiros

Receita
Despesas
EBITDA

Ativos e passivos
Capital e financiamento

Preço das ações (em caso de 
empresas de capital aberto e 

listadas na Bolsa)

Aspectos Sociais, 
Culturais

Cliente / reputação
Segurança

Cobertura de mídia social
Continuidade de negócios

Reputação
Moral / rotatividade da equipe

Diversidade

Aspectos 
Ambientais

Emissões de gases de efeito 
estufa

Energia / combustível
Água

Uso do solo
Localização
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Ações que podem ser 
identificadas ou implementadas 

no processo ESG



Redução da 
emissão de 

gases Utilização de energia renovável

Renovação da frota e utilização 
de veículos elétricos

Automação de processos 
internos



Cuidado com 
as pessoasMelhoria das condições e 

jornadas de trabalho de 
motoristas e operadores;

Valorização da diversidade, tanto 
em cargos operacionais quanto 
de liderança, e combate à 
discriminação;

Combate à exploração sexual de 
crianças e adolescentes nas 
estradas e portos;



Gestão 
inteligente e 

transparência Sobre a garantia de 
transparência, ética e 
responsabilidade da empresa, 
aqui tendo uma visão mais 
externa;

E sobre o sistema interno de 
controles, práticas e 
procedimentos para gerir e 
tomar decisões.



OBRIGADA 

CONTATOS
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/mayara-c-barreto
mayara.barreto@econtentcomunicacao.com.br
Tel.: +55 11 949689109 

"A mudança comportamental é mais importante do que as escolhas 
individuais do produto. Ambos têm um papel a desempenhar.“

John Elkington

mailto:mayara.barreto@econtentcomunicacao.com.br

